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Introducgao

De acordo com as atividades da HyperMatrix, estamos comprometidos em compartilhar com todos os
nossos funcionarios, independentemente das suas origens e das fungdes desempenhadas, uma definicdo
comum dos nossos valores, das nossas metas e da nossa ética.

De fato, é essencial que, individualmente e coletivamente, cada pessoa aja e compartilhe o mesmo cédigo
de conduta dentro da HyperMatrix. O cumprimento das regras morais, deontoldgicas e éticas é
necessario para garantir um clima de coesdo e respeito mutuo para todos os funcionarios da HyperMatrix.

1. A ética nas nossas relagdes com terceiros

A relacdo que a HyperMatrix mantém com terceiros, especialmente com os seus clientes, baseia-se
essencialmente na confianca que eles depositam na empresa, na reputacdo e na experiéncia da
HyperMatrix no mundo todo.

1.1. Aquisicao de bens e servigos correntes

No ambito de aquisicdo de bens e servigos (incluindo terceirizados), a selecdo dos fornecedores deve
acontecer de forma justa, com base em critérios objetivos de comparacdo e de acordo com os
procedimentos de propostas comerciais em vigor na empresa.

1.2. Prevencdo em relagdo a lavagem de dinheiro

O comprometimento da HyperMatrix com os valores de imparcialidade, integridade e transparéncia se
traduz pelo respeito de todas as leis relacionadas a lavagem de dinheiro em todos os paises onde opera.

1.3. Pagamentos ilicitos, presentes e favores — preven¢ao em relagdo a corrupg¢ao

No ambito do respeito a reputacdo da HyperMatrix, é totalmente proibido a todos os diretores e
funcionarios prometer ou oferecer vantagens indevidas a um parceiro, um cliente, um fornecedor, um
partido politico ou o seu representante, ou a um funciondario publico.

1.4. Lealdade, integridade e conflito de interesses

Aintegridade e a lealdade devem prevalecer nas relagdes de trabalho de todos os funcionarios, dentro e
fora da empresa.

1.5. Respeito da livre concorréncia

A livre concorréncia acontece em varios paises, dentro dos limites impostos pelo direito da concorréncia.

1.6. Contribuicao em dinheiro para poderes publicos

Os funcionarios da HyperMatrix sdo livres para fazer uma contribuicdo em dinheiro a um partido politico
ou a um candidato a cargo eletivo, desde que seja no seu tempo livre e utilizando os seus préprios
recursos financeiros.



1.7. Ndo a corrupg¢ao com os poderes publicos

A corrupgdo, em todas as suas formas, € inaceitdvel e ndo é compativel com o espirito da HyperMatrix.

2. A ética dentro da HyperMatrix

2.1. O respeito das leis, dos regulamentos e da fiscalidade

A HyperMatrix da muita importancia ao quesito de ter um comportamento de empresa cidada em todos
os lugares onde atua.

2.2. Informacgoes confidenciais

A HyperMatrix divulga uma parte das informagdes sobre a empresa através do seu site ou de qualquer
outro meio de comunicacdo acessivel ao publico. Toda informacgdo que ndo é comunicada oficialmente
pela HyperMatrix deve ser considerada confidencial.

2.3. Informacgoes privilegiadas e operacgoes sigilosas

A informacéo privilegiada é a informacdo nao disponivel para o publico, podendo ter impacto sobre as
decisGes de compra ou venda que um investidor poderia tomar.

VERIFICAR. Este item pressupde a existéncia de investidores ou de valores mobilidrios negociados. Confirmar
se ele se aplica a HyperMatrix; caso contrario, pode ser removido ou reescrito.

2.4. Utilizacdo dos ativos da empresa

A HyperMatrix oferece aos seus empregados um conjunto de bens, servicos e ferramentas adaptados as
suas funcdes para que desenvolvam um trabalho eficaz. Todos esses equipamentos sdo propriedade da
HyperMatrix.

2.5. Direitos de propriedade intelectual de terceiros

Toda informacao confidencial da HyperMatrix respeita os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

2.6. O respeito das delegac¢oes de poderes e assinatura

Todo funcionario se responsabiliza por ndo assumir nenhum compromisso que seria de responsabilidade
da HyperMatrix além dos poderes e delegacdes que lhe foram concedidos.

2.7. Confidencialidade das informag6es pessoais

A confidencialidade das informacdes pessoais sobre os funcionarios da HyperMatrix deve ser respeitada
o tempo todo.

2.8. Politica de recursos humanos — igualdade de oportunidades

A motivacdo, o profissionalismo e a coesdo dos nossos funcionarios sdo fundamentais para que possamos
alcancar nossos objetivos.

2.9. Protecdo contra o assédio

O assédio, seja fisico ou moral (escrito, eletrénico ou com palavras), sofrido por um funcionario, um
fornecedor, um terceirizado, um cliente ou qualquer outra pessoa, ndo sera tolerado na HyperMatrix e



serd tratado de acordo com as regras em vigor em cada pais em que operamos, além das sancdes
disciplinares que serdo aplicadas ao funcionario autor de tais agGes.

Um funciondrio vitima de assédio, ou que suspeite que uma pessoa esteja sendo assediada por um
funcionario da HyperMatrix, deverd avisar imediatamente o seu responsavel hierdrquico e/ou a geréncia
de Recursos Humanos, que avaliara a situacdo e tomard as medidas adequadas.

Quando o empregado for desligado, ou se desligar da empresa, passard por uma entrevista de
desligamento que também aborda a questdo de assédio durante o contrato de trabalho.

Assédio moral: atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou repeticdo,
prejudiqguem a dignidade, a integridade fisica ou psicoldgica de uma pessoa, constrangendo-a perante
colegas de trabalho ou prejudicando as condic¢des e o clima de trabalho.

Assédio sexual: ato de constranger alguém pelo uso do poder hierarquico, prevalecendo-se dele para
obter favores sexuais. E, também, considerado crime.

2.10. Desenvolvimento sustentavel e prote¢ao do meio ambiente

Todo funciondrio precisa ajudar a HyperMatrix a alcancar os seus objetivos de desenvolvimento
sustentavel, apoiando o progresso econdmico, a protecdo do meio ambiente e o desenvolvimento social.
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